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MAJIOY «lleresnt can Ni390

NOJNOKEHHE
0 KOMHCCHN 110 OXpane Tpyaa
MAJIOY «Jletckuii can Ne390»

1. Ofume noomenns

Kowncens o oxpane 1pyaa B oSpaiossreason yupeanenin ( awnee Kowmcens)
coutacTcs Ha ocHone cr.13 sarona «O5 ocHoax oxpaik TPyaa & Poccuickoil Detepaimny of
17.07.1999 rosa Ne 181 — ® 3w er218 TK PO,

- Kowkcons covmaercs W IpEACTAMNTERC pAOOTOLITEI W HpoeccHoN:
OCYICCTATACT GROIO ACHTCIMHOCTL B LEIAX COVINWA  CHCTEMM coTpy
PETYNPORINNA OTHOUICHIH B OGTACTH OXPAHLL TPYAD MEKIY AIMIINCTPQUICH 0 TPY-108HN

- KOMHGCIN B CROCH ACKTCIBHOCTH  PYKOBOCTHYCTCS HOPMATHHO-IDABORKINII AKTANM 00
oxpane Tpyma n PO, dllomokemnen o ciyxle oxpaHi Tpyia B cncrewe Mumcrepcraa
obpaionanin PO (npikas Munwcrepersa oGpasosamns PO ot 27.02.1995 rona No 9
NI TUPHAINI HOPMNH, YIPEAIEHHAI B TIOPRIKE, YCTAHORTEHIION aKOHOLXTCLCTHON P,

- UNCICHHOCTL KOMMHCCHN  YCTANAATHBACTES [IYTCN  WXMIHON  J0TOROPENIOCTH  CTOpON,
FDETCTANTHIONI WHTEPECH PAGOTOIATE S H PABOTHMKON, WO He MOXCT GETL  weriee 4
seaonex.

- KOMMCCHA OTMTIBICTCR OTUH PA3 B 01 Ha OGUIEN COSPAINN TPYIONOTO KOLIEKTHRG
OGpaIORITETHHORO yupesctenns. CoBpaiic BIPIAE OTOMWAT, 'ICHOB KONMCEHH, PAGOTA KOTOpX.
IPHHANA HEYOKTCTBOPHTEILION, W SLLIRHIYTh I HX AGETO HOBGIX MPeACTABNTEACH
- KOMMCCHA HPOCTMM  GOTMINNCTBON [0MOOR  OIpMIMM  TOTOCORMIMGM  HICHPIET
npescenaTen u cekperap.
2. Ocuombae 313 KowwCEnN o axpane Ty 18

OGHOBMKMMI TATAINH KONIHCCHH 10 OXPAIE TPYA8 ARTRIOTCH ©

- Opramwsaimis  KoOpHAIEA PABOTH 110 OXpa
- KouTpom, 3a coBMOACHMEN 3aK010R i B
8 OOPISORATELION YIpEX eI

i 10 oxpare

- ConepciicTaoaIe. PAGOTH 10 IPEAYIPEXTENIIO. TPARNATIANG 11 yayWICHHE YCTOBHE
Tpym
- Paspabora IpEAIORCIN MO YCTPANEHIIO HEAOETATKOR b OPFAIMIALIN PABOTS 110 OXpaHE

pp—
3. Dy Kovwcenn 1o oxpane 1py1a

Ha KOMHECHIO 10 OXpaNE TPy2a BOVIaFMOTES Creyoune

- Busmaenne padouns wecr ¢
KOMMCCHH 10 OXpie TPY Koy
YeromAM Ty

- VAacIie b pACCTETONANNM WECHACTHA C1y1eR € 0y IO BOCTITAHILIKANI 50 BpENS
YHCHIO-BOGINTATEARHOTO POLIECEa, WK BHIIOHEHIA PABOT R ONCIEHIN YIPCATENNA 11
150 80P, 8 TAKKC HECHACTHX CYHACH € COTPY-AINKAMI YUDEAICHIA,

OTIDHATHLNG YET0BANI TDYA2. PAGOT TpeACTaBNTEAS
CHI 10 TTECTAILN PAONIAX MECT ¢ HeGAarONpHKTHINH





· Анализ причин несчастных случаев и случаев производственного травматизма, а также причин заболеваний сотрудников учреждения.

· Оказание организационной помощи в выполнении мероприятий по охране труда и соблюдению правил техники безопасности и пожарной безопасности.

· Участие в работе комиссии по приемке учреждения  к новому учебному году.

· Контроль за выполнением «Соглашения по охране труда», соблюдением «Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве и с обучающими воспитанниками».

· Доведение до сведения трудового коллектива о вводимых новых актах по охране труда.
· Проведение инструктажей на рабочем месте членами комиссии, прошедшими обучение по ОТ по графику: воспитатели, младшие воспитатели ежеквартально в начале марта, конце мая, в начале сентября, в начале декабря. Остальные сотрудники 1 раз в полугодие: в начале сентября и в конце мая.

4. Права членов комиссии по охране труда
Члены комиссии по охране труда имеют право:
· Осматривать любые производственные помещения и знакомиться с документами по охране труда.

· Ставить вопрос перед руководителем о запрещении эксплуатации учебного оборудования или помещений, если создается угроза жизни и здоровью обучающихся  воспитанников  или работников.

· Знакомиться с любыми материалами и объяснительными записками лиц, допустивших нарушение правил  и норм охраны труда.

